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Referent Michael Bjerre

Til stede

Franziska Bork-Petersen, Amalie Skovmeller, Nikolaj Stilling, Sigurd
Baagge Jensen, Sixten Kastalje, Helena Steffensen, Jessica Allison Holmes,
Michael Bjerre, Signe Devika Christensen (ikke under pkt. 2), Bastian
Grindsted Ulrik (ikke under pkt. 2)

Gaest
Linda Fersner Thomsen (pkt. 2), Stina Marie Hasse Jorgensen (pkt. 3),
Gunhild Ravn Borggreen (pkt. 4), Tanya Ravn Ag (pkt.43)

Dagsorden
1. Velkommen og godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

2. Dispensationssag v/Linda Fersner Thomsen
SN imedekom dispensationsansggningen.
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3. Dreftelse af undervisningsberetning (mundtlig) for BA-workshop SIDE 2 AF 5
F26 v/Stina Marie Hasse Jorgensen
Stina forelagde SN sine egne refleksioner pba. at have gennemgaet
undervisningsevalueringsresultaterne og det at have tilrettelagt og
gennemfort selve workshoppen:
e Lav svarprocent
¢ De studerende eftersporger generelt set et mere fagneert
workshopforleb
e De studerende er optaget af at medes med BA-projekt-studerende fra
egen faglighed
e Med en felles BA-workshop mindsker man den studerendes
faglighedsnaere identitet, men styrker en IKK-identitet. Det kan
diskuteres, hvilken identitet BA-workshoppen ber vare med til at
styrke
e Det er sveert for underviseren at facilitere dialoger pa tvaers af
fagligheder
e Mange studerende pa en workshop; 80 studerende umuligger nogle
af de undervisningstiltag, som fagmiljeerne plejer at tage i brug 1
deres BA-workshops

Pba. refleksionerne fremlagde Stina et forslag til en revideret made at
tilrettelegge workshoppen pé: Ved at tilfoje 3 timer ekstra (12 timer i
stedet for 9 timer) kunne man tilretteleegge mindre forleb pa 3 timer i alt
pa hver uddannelse med undervisere fra det specifikke fagfelt.
Seminarerne bringes dermed tilbage til sektionerne.

IKK’s kompetenceudvalg har desuden anbefalet, at der tilretteleegges
workshops pé de forskellige sektioner.

Der vil til efteréret veere faerre studerende, som skal lave et BA-projekt.

SN takkede for Stinas beretning og skarpe refleksioner og stotter
desuden hendes forslag om at frigive flere timer til BA-workshop for
dermed at kunne gore seminarerne mere fagspecifikke.

Opfolgning: Michael offentligger beretningen pd IKK’s studienavns
hjemmeside sammen med de andre
undervisningsevalueringsberetninger.



4. Orientering om udvikling af den nye KA-uddannelse i Visuel Kultur SIDE 3AF 5
pa 75 ECTS v/Gunhild Ravn Borggreen og Tanya Ravn Ag
Gunhild og Tanya prasenterede proces, aktiviteter og erkendelser i
arbejdet med udvikling af en ny KA-uddannelse i Visuel Kultur pd 75
ECTS.

Der er bl.a. nedsat en arbejdsgruppe, som skal udvikle uddannelsen pba.
en lang raekke aktiviteter, herunder:
¢ interne moder
e dialog med eksperter bl.a. inden for Al og lering
e temameder med HUM’s prodekan for uddannelse og de andre
arbejdsgrupper pd HUM, som ogsa skal udvikle 75 ECTS KA-
uddannelser
¢ seminar med studerende
e seminar med aftagere

SN takkede for Gunhilds og Tanyas gode prasentation af det
igangvarende arbejde og et godt udkast til et samlet uddannelsesforlab.
SN holdes lebende underrettet og inddrages, nér det er relevant, evt.
Ifm. indsendelse af ansegningsskema til HUM-fakultet d. 10.9., til KU
centralt d. 18.9 og til ministeriet d. 1.2 2027.

Opfolgning: Michael sender Gunhild og Tanyas Pp-slides til SN.

5. Orientering om spergsmal og svar fra arbejdsgruppen for
undervisningsevalueringer til fagrid og undervisere v/Amalie
Skovmeller og Franziska Bork-Petersen
Amalie uddybede udkastet til det fremsendte forslag til et nyt
evalueringssystem, som SN pa sigt skal indstille til godkendelse. Det er
serligt vigtigt i denne proces og integration af et nyt system, at udvikle
evalueringskulturen, sa det ogsa bliver en kompetence, der opdyrkes. I
denne sammenh@ng fremhavede Amalie gruppens opmarksomhed pé
ikke at udvikle et format, som minder om en
brugertilfredshedsunderseogelse, hvilket man med DELFI-metoden
risikerer.

Den stoarste forskel fra det nuvarende system til forslaget er, at
slutevalueringerne i hgjere grad vil besta af spergsmal, som daekker alle
kurser 1 et semester, og ikke kun bererer 1 kursus. Hertil blev det
foresldet, om den nye tovholderfunktion kunne understotte dette setup.
En studenterrepraesentant var bekymret for, om man risikerede et
videnstab for de enkelte kurser ved at evaluere flere kurser pa samme



tid. Arbejdsgruppen mente, at midtvejsevalueringen skulle deekke det
kursusneare og pa den made forhindre et videnstab.

Arbejdsgruppen mangler stadig at atklare, hvordan vejledningsforlebene
skal evalueres. Desuden ensker arbejdsgruppen at indhente input fra
TEACH.

Det blev foresléet, at der i evalueringsskemaerne blev indsat links til de
relevante kursusbeskrivelser og/eller studieordninger.

Opfolgning: SN bifalder arbejdsgruppens gode arbejde og ambitioner for
det videre arbejde, herunder bl.a. inddragelse af TEACH. SN vil igen fa
forelagt et videreudviklet forslag, nar det er relevant og naturligvis vere
sidste godkendelsesinstans, inden det kan traede 1 kraft.

. Orientering om udkast til IKK’s undervisningsevalueringspolitik og
det arbejde, der ligger forud v/Franziska Bork-Petersen og Tore
Tvarne Lind

Flere SN-medlemmer undrer sig over, at VILU/IL skal holde mede med
hvert fagudvalg 1 gang i semestret. Formalet er uklart og kan i veerste
fald tolkes som unedvendig detaljestyring fra institutledelsen.
Kommandovejene synes allerede at vaere meget klare ift. opfelgning pa
undervisningsresultater.

Der blev givet udtryk for en undren vedr. ”3) Opfalgning pa udsagn
vedr. kreenkende adfcerd”, 1. bullet: “kompetenceudvikling i de tilfcelde,
hvor de studerende giver udtryk for at opleve kreenkende handlinger
eller formuleringer”. Det er ikke tydeligt, hvordan kompetenceudvikling
skal vaere et redskab ifm. kreenkende adfaerd.

I forlengelse af dette foreslog en ViP, at denne bullet burde
omformuleres til ”Pedagogisk kompetenceudvikling og stotte i de
tilfeelde, hvor studerende oplever kreenkende handlinger eller
formuleringer”. Forslaget skal forstds som en made at sikre bistand til
undervisere ifm. en overbelastningsreaktion.

Desuden undrede SN-medlemmer sig over, at man 1
undervisningsevalueringsresultater, som er de studerendes oplevelse af
undervisningen, kan aflase, hvorvidt underviserne oplever kraenkende
handlinger.

SIDE 4 AF 5



Opfolgning: Franziska, Tore, Helle og Michael mades inden SIDE 5 AF 5
sommerferien og arbejder videre med IKK’s undervisningspolitik bl.a.
pba. SN’s verdifulde kommentarer.

7. Orientering om 2. del af studiestartsundersogelsen; nye studerendes
oplevelser pa hele forste semester, 2025 v/Signe Devika Christensen
Signe orienterede om de studerendes oplevelser af det forste semester fra
efterdret 2025.

Opfolgning: Michael sender Signes Pp-slides til SN

8. Meddelelser fra studienavnsforpersonskabet
Sigurd er pa udveksling fra E26 og kan derfor ikke fortsette som SN-
nastforperson. Sixten overvejer at patage sig ansvaret for dette fra E26.

9. Meddelelser fra studieleder
Ingen

10. Eventuelt
Nikolaj undrede sig over, om der stadig stod forkert information 1
studieordningerne vedr. projektorienteret forleb. Nedenstadende er svar
pa denne undren:

Semesterdispensationer fremgar ikke af studieordningerne pa
hjemmesiden, men skal formidles videre af underviser til de studerende.
De oprindelige informationer fremgér derfor stadig i 2019 BATV- og
KATV-studieordningerne, men de studerende burde have faet besked
om semesterdispensationen fra deres underviser.

2019 BATV- og KATV-ordninger, hvor der i dette semester blev ansegt
om semesterdispensationer til POF-fagelementerne (fra portfolio til
fageksamen), udgér fra naeste semester og erstattes af nye 2026-
ordninger, hvori den rette provetype fremgér.



