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Til stede

Gertrud Oelsner, Jakob Marstrand, Mette Jonstrup Larsen, Mette Vedel,
Mikkel Harder Serensen, Sebastian Strabo Svendsen, Marie-Louise Dunker
Nielsen, Helle Munkholm Davidsen, Anne Fastrup, Peter Alexander van der
Meijden, Stefanie Heine, Mikkel Krause Frantzen, Kristine Ringsager, Fran-
ziska Bork-Petersen, Lilian Munk Rosing, Jessica Allison Holmes, Anna
Marie Norgaard Roberts, Helena Steffensen, Marius Christian Skyum
Hauge, Nikolaj Stilling

Velkomst og introduktion v/Institutleder.

Institutleder takkede for den gode tilslutning til arets mode med IKK’s afta-
gerpanelet. Som introduktion til dagens dialog fremhavede hun kendeteg-
nene ved IKK’s uddannelser, herunder:

Styrker:

¢ God segning med nesten fuldt optag

e Alle uddannelser har nasten kun 1. prioritetsansggninger

e Dedikerede og engagerede studerende

Problemstillinger:
e Forholdsvis hej dimittendarbejdsleshed
e Frafaldopmarksomheder: Trivsel, generation Z, neurodivergens mm.
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e Forstedrspaedagogik, mangfoldighed, ‘Studierum’ mm
e Generativ Kunstig Intelligens (GAI)

Oplaeg om kompetencer i kunst- og kulturbranchen/gymnasieskolen, ef-
ter- og videreuddannelse samt Generativ Kunst Intelligens (GAI)

IKK har pa 10 ar uddannet ca. 1300 faglige specialister til kunstbrancherne,
undervisningsfag, herunder i gymnasieskolen, den brede kulturbranche
(160.000 stillinger, 80.000 arsverk), kommunikationsbranchen, offentlig
forvaltning, kreative industrier, m.m.

Vedr. kompetencer i kunst- og kulturbranchen/gymnasieskolen

IKK er fortsat udfordret pa at male en hgj dimittendledighed p& gennemsnit-
ligt 20 % (males 1 perioden 1 ar efter endt uddannelse og 1 &r frem). Udfor-
dringer forbundet hertil — og lesninger derpa — er 1) at man som nyuddannet
skal kunne oversatte faglige kompetencer og akademiske arbejdsformer til
jobrelaterede opgaver, 2) at dimittenderne skal sgge bredere samt 3) at un-
dervisere og studerende skal se flere muligheder i de faglige kompetencer
og akademiske arbejdsformer.

Vedr. efter- og videreuddannelse

En del af KU’s strategi 2030 er, at KU skal vare en livslang partner for
samfundet i form af Efter- og Videreuddannelsesaktiviteter. For IKK’s ved-
kommende galder det bade for Kunst- og Kulturbranchen, men ogsé for
gymnasieskolerne.

Generativ Kunstig Intelligens (GAI)

Pr. 1. september 2025 kan studien@vnene pd KU tillade brugen af GAI i ek-
saminer. IKK’s studien@vn har valgt, at GAI forst ma blive tilladt at bruge
pa. 1. september 2026. Kortlagte udfordringer ifm. GAI i undervisning og
eksamen er, at GAI udfordrer grundleeggende elementer 1 god akademisk
praksis, og at det desuden er vanskeligt at afgere, hvornar GAI bruges. Da
mange studerende allerede bruger GAI, vil undervisere pa IKK i studiedret
2025/2026 deltage i paedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter ifm. in-
tegration af GAI 1 undervisning og eksamen i lyset af god akademisk prak-
sis.

Gruppedialoger om de 3 tematikker

Maodedeltagere fordelte sig 1 tre grupper, der alle inkluderede medlemmer af

aftagerpanelet, uddannelsesledere, studieneevnsmedlemmer (undervisere og

studerende) og droftede tematikkerne ud fra folgende sporgsmal:

¢ Hvilke kompetencer ber IKK tydeliggere i uddannelserne og for de stu-
derende?
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Hvordan ber IKK fremstille de faglige kompetencer og akademiske ar-
bejdsformer, sa de bliver jobrelevante?

Har aftagerne idéer til at nedbringe dimittendledighed?

Hvilke ensker har I til de studerende kompetencer i forhold til GAI —
bade de kritiske og konstruktive kompetencer

Hvilke behov for efter- og videreuddannelse har brancherne (Kunst- og
kultur/gymnasieskolerne)

Er der behov for efter- og videreuddannelse om GAI i jeres brancher?

Nedenstdende er en opsamling af pointer fra de tre gruppers droftelser:

Vedr. kompetencer i kunst- og kulturbranchen/gymnasieskolen

Eftersporgsel af formidlingskompetencer. Aftagerne er imponeret over,
hvad dimittender kommer med af viden, men savner begejstring og entu-
siasme omkring formidlingen heraf.

Eftersporgsel pa projektledelseskompetencer og gerne med erfaringer fra
undervisning eller praktik.

Det er en vigtig kompetence for aftagerne at vaere samfundsrettet, som
IKK’s dimittender ofte opleves at vaere

Desuden kan det vare vigtigt at man som dimittend kan handtere data og
empiri. Dette frygtes svaekket ifm. at lave KA-uddannelser under 2 ar.
Aftagerne har brug for den viden, som dimittender kommer med, og det
blev bl.a. foreslaet af et aftagerpanelsmedlem, at museumsbranchen op-
rettede juniorkuratorstillinger, sa denne viden hurtigt og effektivt kunne
bringes 1 spil.

Et aftagerpanelsmedlem havde oplevet, at dimittender 1 hgjere grad
kunne stille dbne, nysgerrige og ngjagtige spergsméal. En kompetence
som dimittender forventes at kunne beherske 1 arbejdet med GAI og
prompting.

Studentermedhjealperstillinger bidrager til kompetenceudvikling.
Rektorerne gjorde opmerksom pa vigtigheden af brobygning mellem
gymnasieskolerne og IKK, sd man 1 hgjere grad kunne klede dimitten-
derne pa til en praksisfaglighed.

Der var en foresporgsel fra gymnasiesektoren pa, at IKK igen ville ud-
danne dimittender, der opnér faglige kompetencer i Design.

Vedr. efter- og videreuddannelse

Eftersporgsel pa metode til opgavelosning eller undervisning. Det kan
vare udvikling af méden at hdndtere den samme opgave pa.

Aftagerne lagde veaegt pa, at det havde stor vaerdi at tilbyde efter-/videre-
uddannelse serligt inden for et supplerende emne og dermed som en
salgs "tillegsuddannelse”, og at efter- og videreuddannelsesaktiviteter
foregik i internationale miljoer.
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KU og flere gymnasier har allerede flere gode samarbejder som fx
”Green Solutions”, som er et samarbejde om baredygtighed. Dette ek-
sempel blev fremhavet som noget der kan give inspiration til andre po-
tentielle samarbejder mellem branchen/gymnasierne, hvor et tema bliver
det centrale omdrejningspunkt for efter- og videreuddannelsesaktivite-
terne. Som eksempel kunne temaer vere identitet eller GAI. Som noget
positivt ville dette indebare en tvaerfaglig tilgang, hvis ny viden skal sat-
tes 1 spil med kompetencer, der allerede besiddes.

Projektledelse og ekonomistyring var to mulige elementer, som aftagerne
kunne se et potentiale i blev gjort muligt at efter- og videreuddanne sig i.
En aftager anbefalede KU og IKK at veere opmaerksom péd EPX-paedago-
gikummet, som man med fordel kunne byde ind pé evt. i samarbejde med
professionshgjskolerne.

Ifolge gymnasiesektoren eftersporger flere kandidater fra kunsthistorie og
billedkunst en bredere forstaelse af praksis set i sammenhang med teo-
rien og analyse.

Generativ Kunstig Intelligens (GAI)

Béde studerende og aftagere oplever en stor bekymring ved brug af GAI
som knytter sig an til forskellige problematikker, bl.a. kreenkelse af op-
havsrettigheder. Denne bekymring er ikke frugtbar.

Det er vigtigt at anerkende GAI som en teknologi, der kan gore de sterke
studerende dygtigere, men samtidig ege risikoen for plagiat og snyd for
de studerende, som har sverere ved at gennemskue konsekvenser ved
brugen af GAL

Institutleder takkede for det gode fremmede og for de mange gode input og
refleksioner, som studienavnet og uddannelsesledelsen vil tage sig med vi-
dere 1 det fremtidige arbejde med udvikling af IKK’s uddannelser.
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