
IKK illustreret: organer og mødefora

KOLLEGIALE ORGANER

(SN OG IR OBLIGATORISKE) 

STUDIENÆVN (SN)
[BESLUTTENDE][BESLUTTENDE]

4 VIP
4 STUDERENDE

 udarbejder studieordninger
 godkender undervisningsplaner
 godkender eksamensplaner
 behandler merit og dispensationer
 udtaler sig om forhold vedr. uddannelser

 5-6 MØDER PR. SEMESTER
Sekretær

4 x FAGUDVALG (FAU)
[UNDERUDVALG AF STUDIENÆVNET]

 (4 X) 2 VIP
(4 X) 2 STUDERENDE

 forbehandler studieordninger
 forbehandler undervisningsplaner
 forbehandler eksamensplaner
 faglig merit og forhåndsgodkendelser

 5-6 MØDER PR. SEMESTER
sekretær

FORSKNINGSUDVALG (FU)

INSTITUTLEDER (F)
PH.D.-KOORDINATOR

4 VIP

 instituttets forskningsprofil
 strategiske satsningsområder
 interne puljer og netværksdannelse
 eksterne forskningsansøgninger
 planlæging af seminarer
 forskergrupper
 planlægning af fagligt forum
 publikationsstrategi  
 prisopgaver
 forskningsregistrering
 indstillinger til priser mv.
 biblioteksindkøb

 2-3 MØDER PR. SEMESTER
Sekretær

4 X LÆRERMØDER (LM)

(4 X) ALLE VIP

(PROFESSORER, LEKTORER, ADJUNK-
TER, POSTDOCS, PH.D.-STUDERNDE 

OG STUDIELEKTORER. DVIP PÅ FRIV. BASIS)

 baggrundsgrupper for VIP i SN
 baggrundsgruppe for VIP i FU
 forhold fælles for fagets VIP

 3-4 MØDER PR. SEMESTER
Ingen sekretær

SAMARBEJDSSTRUKTUR

(OBLIGATORISKE)

LEDELSESFORA

(SELVVALGTE)

STÅENDE UDVALG

(SELVVALGTE)

SAMLENDE MØDEFORA

(SELVVALGTE)

SAMARBEJDSUDVALG (LSU)

A-SIDE:
INSTITUTLEDER (F)

INSTITUTADMINISTRATOR
STUDIELEDER

B-SIDE:
DM, 1 HVIP-TR, (NF)

DM: 1 HVIP, 1 PH.D., 1 DVIP, 1 TAP
HK: 1 TAP

 gensidig orientering
 arbejds- og personaleforhold
 samarbejde og trivsel
 omstilling og udvikling
 mål, strategi og økonomi
 kompetenceudvikling
 (arbejdsmiljø m. deltagelse af LAMU)

 3 MØDER PR. SEMESTER
Sekretær

ARBEJDSMILJØUDVALG (LAMU)

INSTITUTLEDER (F)
INSTITUTADMINISTRATOR (ALR)

1 VIP (AMR)
1 TAP (AMR)

Tilrettelæggelse af APV
Opfølgning på APV
Årlig arbejdsmiljøgennemgang
Årlig arbejdsmiljødrøftelse

  1 MØDE PR. ÅR
Ingen sekretær

UDDANNELSESKOORDINATOR-
MØDER (UK-MØDER)

[BESLUTTENDE]

STUDIELEDER
4 UDDANNELSESKOORDINATORER

ADMINISTRATION (AD HOC)

 forslag til undervisningsplaner
 koordinering af tværgående udbud 
 udbud af tilvalg og ÅU 
 fælles processer og rammer
  implementering af SN-beslutninger

5 MØDER PR. SEMESTER
sekretær

ADMINISTRATIONSMØDER

INSTITUTADMINISTRATOR
HTAP

 forhold fælles for alle TAP

1 MØDE HVER ANDEN UGE
Ingen sekretær

4 X FAGRÅDSMØDER (FR/SRKU)

(4 X) ALLE STUDERENDE

 baggrundsgrupper for studerende i SN
 baggrundsgrupper for studerende i FAU
 baggrundsgrupper for studerende i IR
 forhold fælles for alle studerende på IKK

VARIERENDE MØDEFREKVENS
Ingen sekretær

STORMØDER

ALLE ANSATTE
 Generel orientering
 Spørgsmål og debat
 Forhold af betydning for hele IKK

LEDELSE INDKALDER AD HOC

INSTITUTRÅD (IR)

INSTITUTLEDER (F)
4 VIP

4 STUDERENDE
1 PH.D.-STUDERENDE

1 TAP

 instituttets overordnede strategi
 samarbejdsrelationer mellem grupper
 Institutkultur og studiemiljø
 Institutidentitet og kommunikation
 omverdensrelationer

 2 MØDER PR. SEMESTER
Sekretær

LEDELSESTEAM (LT)
[BESLUTTENDE]

INSTITUTLEDER
VICEINSTITUTLEDER

STUDIELEDER
INSTITUTADMINISTRATOR

 daglig ledelse på alle områder
 sparring, rådgivning og koordinering 
 instituttets interesser på fakultetsniveau
 budgetlægning og økonomistyring

1 MØDE PR. UGE
Ingen sekretær

KUNSTUDVALG 

2 VIP
(INSTITUTLEDER ad hoc)

 aftaler med eksterne udlånere 
 udvælgelse af værker
 ophængning af værker
 deltagelse i HUMs kunstudvalg
 KUs kunstregistrant

INGEN FASTE MØDER
Ingen sekretær
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