IKK illustreret: organer og mgdefora

KOLLEGIALE ORGANER

(SN OG IR OBLIGATORISKE)

STUDIENZEVN (SN

4VIP
4 STUDERENDE

* udarbejder studieordninger

* godkender undervisningsplaner

% godkender eksamensplaner

* behandler merit og dispensationer

+ udtaler sig om forhold vedr. uddannelser

5-6 M@DER PR. SEMESTER
Sekretaer

4 x FAGUDVALG (FAU)

@X)2VIP
(4 X) 2 STUDERENDE

w forbehandler studieordninger

+ forbehandler undervisningsplaner

W forbehandler eksamensplaner

+ faglig merit og forhandsgodkendelser

5-6 MODER PR. SEMESTER
sekreteer

INSTITUTRAD (IR)

INSTITUTLEDER (F)
4VIP
4 STUDERENDE
1 PH.D.-STUDERENDE
1TAP

+ instituttets overordnede strategi

+ samarbejdsrelationer mellem grupper
¥ Institutkultur og studiemiljo

¥ Institutidentitet og kommunikation

- omverdensrelationer

2 M@DER PR. SEMESTER
Sekretaer

SAMARBEJDSSTRUKTUR

(OBLIGATORISKE)

SAMARBEJDSUDVALG (LSU)

A-SIDE:
INSTITUTLEDER (F)
INSTITUTADMINISTRATOR
STUDIELEDER

B-SIDE:
DM, 1 HVIP-TR, (NF)
DM: 1 HVIP, 1 PH.D., 1 DVIP, 1 TAP
HK: 1 TAP

¥ gensidig orientering

W arbejds- og personaleforhold

% samarbejde og trivsel

Y omstilling og udvikling

Y mal, strategi og gkonomi

* kompetenceudvikling

* (arbejdsmilig m. deltagelse af LAMU)

3 M@DER PR. SEMESTER
Sekreteer

ARBEJDSMILJ@UDVALG (LAMU)

INSTITUTLEDER (F)
INSTITUTADMINISTRATOR (ALR)
1VIP (AMR)
1TAP (AMR)

Tilretteleeggelse af APV
Opfelgning pa APV

Arlig arbejdsmiljzgennemgang
Arlig arbejdsmiljgdraftelse

1 M@DE PR. AR
Ingen sekretaer

LEDELSESFORA

(SELVVALGTE)
LEDELSESTEAM (LT)

INSTITUTLEDER
VICEINSTITUTLEDER
STUDIELEDER
INSTITUTADMINISTRATOR

w daglig ledelse pa alle omrader

w sparring, radgivning og koordinering
¥ instituttets interesser pa fakultetsniveau
 budgetleegning og skonomistyring

1 M@DE PR. UGE
Ingen sekretaer

UDDANNELSESKOORDINATOR-

M@DER (UK-M@DER

STUDIELEDER
4 UDDANNELSESKOORDINATORER
ADMINISTRATION (AD HOC)

¥ forslag til undervisningsplaner
 koordinering af tveergaende udbud
% udbud af tivalg og AU

“ feelles processer og rammer

% implementering af SN-beslutninger

5 M@DER PR. SEMESTER
sekreteer

STAENDE UDVALG

(SELVVALGTE)

FORSKNINGSUDVALG (FU)

INSTITUTLEDER (F)
PH.D.-KOORDINATOR
4 VIP

 instituttets forskningsprofil

* strategiske satsningsomrader
 interne puljer og netveerksdannelse
* eksterne forskningsansggninger
“ planleeging af seminarer

w forskergrupper

* planlaegning af fagligt forum

* publikationsstrategi

¥ prisopgaver

W forskningsregistrering

Y indstillinger til priser mv.

¥ biblioteksindkeb

2-3 M@DER PR. SEMESTER
Sekreteer

KUNSTUDVALG

2VIP
(INSTITUTLEDER ad hoc)

Y aftaler med eksterne udlanere
¥ udveelgelse af veerker

¥ ophaengning af veerker

¥ deltagelse i HUMs kunstudvalg
 KUs kunstregistrant

INGEN FASTE M@DER
Ingen sekreteer

SAMLENDE M@DEFORA

(SELVVALGTE)

STORM@DER

ALLE ANSATTE
+  Generel orientering
+  Spergsmal og debat
+  Forhold af betydning for hele IKK

LEDELSE INDKALDER AD HOC

4 X LARERM@DER (LM)

(4 X)ALLE VIP

(PROFESSORER, LEKTORER, ADJUNK-
TER, POSTDOCS, PH.D.-STUDERNDE
0G STUDIELEKTORER. DVIP PA FRIV. BASIS)

¥ baggrundsgrupper for VIP i SN
¥ baggrundsgruppe for VIP i FU
¥ forhold feelles for fagets VIP

3-4 MODER PR. SEMESTER
Ingen sekretaer




	Dias 1

